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Document a l'intention des parents

Evaluation des résultats de I'école au regard du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Nom de I'établissement: Ecole Dominique-Savio & Saint-Esprit (096)

La Loi sur I'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d'enseignement primaire, secondaire
et secteur adulte se dote d'un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué
annuellement avec le conseil d'établissement.

Actions réalisées pour I'année scolaire: 2024-2025

+ Implatation d'ateliers hebdomadaires MOOZOOM (habiletés sociales)

« Systeme de renforcements positifs (pouces)

- Ateliers de sensibilisation sur les différence et la tolérance

« Implantation des courriers du coeur a I'ensemble de I'école (diminuer les mots grossiers et insultes)

« Animation d'activités et de jeux sur la cour de récréation

Constats

+ Le sondage envoyé aux parents sera modifié pour I'année scolaire 2024-2025

« Environ 87% des éleves ont confiance en leur enseignante (climat pédagogique).

« Environ 88% des éléves se sentent en sécurité dans leur classe (climat de sécurité en classe).

« Environ 85% des élevs se sentent en sécurité sur la cour d'école (climat de sécurité sur la cour).
« Environ 82% des éléves disent aimer leur école (climat d'appartenance).

« Environ 57 % des éleves trouvent que leur camarades de classe sont gentils entre eux (clim. relationnel)
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Actions projetées a notre école pour I'année scolaire: 2025-2026

- Maintenir les ateliers hebdomadaires MOOZOOM (habiletés sociales)

« Maintenir les ateliers de sensibilisation dans les classes

- Implanter des activités et de jeux sur la cour de récréation plus fréquemment

« Instaurer la brigade des "Jeunes Leaders' qui animera des activités a toutes les récréations.

- Maintenir le systeme de renforcement positif (pouces)

« Rencontrer de tous les membres du personnel, afin de sensibiliser tous les intervenants (cohérence)
« Poursuite courriers du coeur

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de |'école.

Autres commentaires
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